
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านกิ่วพร้าว 
ที ่   024/2566    

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านกิ่วพร้าว 
......................................................................................................  

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็ นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้โรงเรียนบ้านกิ่วพร้าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านกิ่วพร้าวประกอบไปด้วย   
 

1. นายณรงค์  ดีสงคราม    ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
2.  นางกาญจนา  อินทมงคล   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางสาวจรัส โฉม กุมมาลือ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางวิภาณี จินดาธรรม   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นายบัณฑิต ต๊ะต้องใจ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางสาวณัฏฐ์ชญาภา จิรกุลชัยนพกร พนักงานราชการ   กรรมการ 
7. นายทวีวัฒน์  ทายะนา   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
8. นางสาวช่อผา กันทาเดช   ครูจ้างสอน   กรรมการ 
9. นางสาวเกษรา  แก้วคำฟู   เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ  
10.นายณัฐพล  ผิวพันธ ์   ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษา ตอบคำถาม การส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
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สั่ง  ณ  วันที่  12   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 
 

 
    (นายณรงค์  ดีสงคราม) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกิ่วพร้าว 
 


